
STAP 2. 
LOON
GEBOUW 

Zoek in het 
loongebouw 
(bijlage 1a in 
de cao Toneel 
en Dans), op de 
horizontale as 
naar het bruto 
maandsalaris van 
een werknemer in 
dezelfde functie. 

STAP 3. SALARISSTAP

De stap in het loongebouw wordt gebaseerd op ervaringsjaren. In het voorbeeld van zzp’er X 
berekenen we de stap door diens afstudeerjaar af te trekken van het jaar waarin de werkzaamheden 
plaatsvinden. Zzp’er X bevindt zich in stap 5 van schaal VID van het loongebouw. 

UURTARIEF ZZP’ER X 

STAP 4. UREN

Om het maandloon 
in een freelance 
uurtarief om te 
rekenen, delen 
we het loon door 
het (netto) aantal 
gewerkte uren 
bij een fulltime 
contract. Op 
jaarbasis gaan we 
uit van 1720  uren, 
dat is 143 uur per 
maand. 

Voor de berekening 
van het minimale 
zzp-uurtarief deel 
je het maandsalaris 
door 143 uur, en 
vermenigvuldig je dat 
met 1,5 (om er 150% 
van te  maken).

STAP 5. UURTARIEF

MAANDINKOMEN  

Als je in het 
loongebouw 
de juiste 
functieschaal 
en de juiste 
salarisstap 
hebt gevonden, 
weet je het 
maandinkomen 
waarop je jouw 
tarief gaat 
baseren. 

STAP 1. 
FUNCTIE
RASTER

Kijk in het 
functieraster 
(bijlage 2a 
van de cao 
Toneel en 
Dans) in welke 
salarisschaal 
jouw functie 
past.  

ZZP’ER KRIJGT MINSTENS 150%  

Voor werknemers 
in loondienst draagt 
een werkgever 
premies en extra’s 
als vakantiegeld af, 
maar voor zzp’ers 
niet. Daarom krijgen 
zzp’ers minstens 50% 
meer per uur.

Zzp’er X is 

danser en wil 

weten wat 

die minimaal 

per uur moet 

vragen. Het 

gaat om een 

voorstelling in 

seizoen 22/23. 

Zzp’er X is 

in juli 2017 

afgestudeerd. 
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