Vertegenwoordiger bij een collectieve
beheerorganisatie (cbo)

De opbrengsten uit auteursrechtgelden worden door verschillende cbo's verdeeld,
afhankelijk van de discipline. Een overzicht van cbo's is te vinden op www.voice-info.nl.

De Kunstenbond kan bij veel cbo's mensen in functies benoemen. Dit doen we soms zelf en
soms in gezamenlijkheid met andere organisaties. De functies kunnen verschillen van lid van
de Raad van Toezicht tot lid van de SoCu-commissie.

Om geschikte kandidaten goed voor te bereiden organiseert de Kunstenbond periodiek met
VOIOE (brancheorganisatie van de cbo's) een cursus om je voor te bereiken op het werk
binnen een cbo. Als je interesse hebt in een rol bij een cbo, meld je dan aan door je motivatie
en cv te sturen naar ingeheesen@kunstenbond.nl.

Of je daadwerkelijk geselecteerd wordt voor de cursus of voor een functie is van een aantal
zaken afhankelijk, zoals het aantal vacatures, de gestelde eisen en de formele besluitvorming
binnen de vereniging of stichting.

Wat zoeken we in kandidaten voor functies bij cbo's?

= Visie op de rol van de vakbond in het verbeteren van inkomsten voor makers

= \Werkzaam in of grote affiniteit met de cultuursector

=  (Goede gespreksvaardigheden, van luisteren tot overtuigen

= Je weet een onafhankelijke opstelling te combineren met een duidelijke visie vanuit
het belang van de rechthebbenden die je representeert

= |n staat om mee te denken met strategie- en beleidsontwikkeling

= Op de hoogte van relevante codes in de sector, waaronder de Governance Code

= Juridische interesse of enige juridische basiskennis is voor het werken bij een cbo
een groot voordeel

*= Enig financieel inzicht is voor veel bestuursfuncties een voordeel

Als je geselecteerd wordt voor de cursus dan worden de kosten voor de cursus vergoed.
Word je ergens benoemd in een bestuur dan ontvang je in bijna alle gevallen een
vacatievergoeding. De hoogte van die vergoeding kan variéren bij verschillende organisaties
of functies.

Hoe gaat het in z'n werk?

Als je interesse hebt in een van de genoemde rollen, stuur dan uiterlijk 9 april je cv en
motivatie naar ingeheesen@kunstenbond.nl.

Je ontvangt een reactie, waarin we zullen aangeven welke mogelijkheden we zien en op
welke termijn we verwachten dat we er bij je op terug zullen komen.
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Als je geselecteerd wordt voor een van de cursussen of opleidingen dan kom je op wachtlijst
te staan. Zodra data bekend zijn voor een cursus, wordt je hierover geinformeerd en
uitgenodigd.

Rond de data van de cursus zullen we ook een persoonlijk gesprek met je plannen om verder
te praten over je motivatie, ambities en capaciteiten. Op die manier kunnen we een goede
inschatting maken voor welke functie je geschikt bent.

Na dit gesprek en de cursus zullen we je actief informeren zodra er bij een cbo een vacature
ontstaat voor een vertegenwoordiger. Er zijn periodes dat we veel functies in te vullen
hebben en soms duurt dit wat langer.

Zodra er een vacature is die goed aansluit bij jouw capaciteiten, dan leggen we een
voordracht of benoeming aan je voor. Als je ervoor in aanmerking wilt komen, dan leggen we
dit ter besluitvorming voor aan degene daarover gaan. Dit kan per organisatie of functie
verschillen.



