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AANTEKENEN

Aan het bestuur van de Vereniging van Stichtingen Remplaganten Nederlandse Orkesten

p/a NAPK
Piet Heinkade 5,
1019 BR Amsterdam

Tevens per email aan het bestuur van de VVNO ter attentie van haar secretaris
c.dingjan@vvno.nl

Betreft: (voorwaardelijke)opzegging cao Remplaganten Nederlandse Orkesten met ingang
van 1 januari 2019

Amsterdam, 15 oktober 2018,

Geacht bestuur,

FNV KIEM en de Nederlandse Toonkunstenaarsbond zijn met de Vereniging van Stichtingen
Remplaganten Nederlandse Orkesten voor de periode van 1 januari 2009 tot en met 31
december 2009 een Collectieve Arbeidsovereenkomst Remplaganten Nederlandse Orkesten

(hierna: “cao”) aangegaan.

Deze cao is sedertdien op grond van artikel 20 lid 2 van deze cao telkens met een jaar
stilzwijgend verlengd, voor het laatst vanaf 1-1-2018.

De vakorganisatie FNV Media en Cuituur is de rechtsopvolger van FNV Kiem, de
vakorganisatie Kunstenbond is de rechtsopvolger van FNV Kiem en de Nederlandse

Toonkunstenaarsbond.

Overwegende dat:

e per 1juli 2015 de Wet Werk & Zekerheid de bepalingen omtrent het aangaan van
tijdelijke contracten ingrijpend heeft gewijzigd en de huidige bepalingen van de cao niet
meer voldoet aan deze wettelijke bepalingen;

o er door de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid op 24 juni 2015 een
ministeriele regeling is gepubliceerd in de Staatscourant met betrekking tot het voor
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specifieke functies buiten toepassing verklaren van de ketenbepaling (regeling
ketenbepaling bijzondere functies en hogere vergoeding kantonrechter) en in artikel 1e
van deze regeling de Remplagant in dienst bij de door de Nederlandse orkesten
opgerichte Stichtingen Remplaganten of het Muziekcentrum van de Omroep, zo'n
bijzondere functie is, maar het niettemin noodzakelijk is om de regeling in de cao te
wijzigen;

* er door het gerechtshof in Den Haag op 1 september 2015 een belangrijke uitspraak is
gedaan met gevolgen voor de juridische/arbeidsrechtelijke status van Remplaganten;

» het overigens noodzakelijk is om de sinds 2009 in deze cao geregeide
arbeidsvoorwaarden — gelet op de beloningsstilstand bij de remplaganten ~ ingrijpend te
wijzigen dan wel aan te vullen;

* ertussen betrokken partijen géén overeenstemming is bersikt over een nieuw te siuiten

cao;

zeggen FNV Media en Cultuur en de Kunstenbond de cao, overeenkomstig artikel 20 lid 2
cao, (voorwaardelijk) op met ingang van 1 januari 2019.

De voorwaardelijke opzegging, lichten wij toe als volgt.

Wij zeggen als partijen de cao op tegen 1 januari 2019 als er:

tussen partijen voor 31 december 2018 geen overeenstemming kan worden bereikt over een
cao Remplaganten (hetzij als een separate cao naast de cao Nedarlandse Orkesten, dan wel
geheel of gedeeltelijk geincorporeerd wordt in de — nog nader af te sluiten - cao
Nederlandse Orkesten) waarin de tot op heden in da cao opgenomen tarieven aanzienlijk/
substantieel worden verhoogd tot het door ons vastgestelde verschil van 40%) en
vergoedingen voor reistijd, reiskosten- en andere reievante vergoedingen niet tenminste op
het niveau zijn gebracht van de daarmee corresponderande vergoedingen als opgenomen in

de cao Nederlandse Orkssten.

Uiteraard zijn wij gaarne bereid onze visie toe te lichten en hopen en vertrouwen er op dat
we voor 31 december 2018 overeenstemming hebben bersikt over een nisuwe cao

Remplaganten Nederlandse Orkesten, dan wel overeenstemming hebben bereikt over een
incorporatie van de (arbeidsrechtelijke en voorwaardelijke) positie van de remplagant in de

cao Nederlandse orkesten.

Met vriendelijke groet,

Namens FNV Media en Cultuur: Namens de Kunstenbggé
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M. Kothman
Bestuurder




